STATUT
ZESPOLU SZKOt SPOLECZNYCH NR 1
IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO W RZESZOWIE

Rozdziat |

NAZWA ZESPOLU SZKOt, SIEDZIBA , ORGAN PROWADZACY, SKLAD ORAZ INNE
INFORMACIE O ZESPOLE

Art.1

Zespot Szkdt Spotecznych, ktorego dotyczy Statut, w dalszej czesci Statutu zwany Zespotem,
uzywa nazwy: Zespot Szkot Spotecznych Nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego w Rzeszowie.

Art.2

Siedzibg Zespotu jest budynek szkolny w Rzeszowie przy ul. Bohateréw 26.
Art.3

W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce szkoty: Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1
im. ks. Jana Twardowskiego w Rzeszowie, Gimnazjum Spoteczne Nr 1 im. ks. Jana
Twardowskiego w Rzeszowie.

Na terenie szkoty dziata oddziat zerowy.

Art.4

Organem prowadzacym Zespot Szkot Spotecznych Nr 1 w Rzeszowie jest Stowarzyszenie
Przyjaciét Zespotu Szkét Spotecznych Nr 1 w Rzeszowie z siedzibg w Rzeszowie, ul.
Bohaterdw 26. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w
Rzeszowie.

Art.5
Szczegdtowe informacje o szkotach, wchodzacych w sktad Zespotu, zawierajg Statuty
poszczegblnych szkot.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ZESPOtU

Art.6

Celem naczelnym Zespotu jest wszechstronny rozwoj tworczej osobowosci dziecka — w sferze
duchowej, intelektualnej i fizycznej. Zespot dazy do tego celu przez wychowanie dzieci w
duchu katolickim, z zachowaniem katolickiej etyki wychowawczej, w kierunku prawdy, dobra
i piekna.
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Art.7

Zespot uznaje integralnos¢ nauczania i wychowania jako niezbedny warunek prawidtowego,
wszechstronnego rozwoju dziecka. Zespdét uwaza rodzine za pierwszego wychowawce
dziecka, pomagajac rodzinie w wychowaniu, tworzac sprzyjajgce wychowaniu srodowisko, a
takze stuzgc rodzicom bezposrednig wspodtpraca.

Art.8
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkotach, wchodzacych w skfad Zespotu, okreslajg Statuty
poszczegdlnych szkot.

Art.9
W Zespole realizuje sie cele i zadania, okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

Art.10
Szczegdtowe cele i zadania szkot, wchodzgcych w sktad Zespotu okreslajg ich Statuty.

Art.11
Zespét moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych na  praktyki pedagogiczne
i przedmiotowe na podstawie odpowiednich umodw.

Rozdziat Il

Organy Zespotu Szkét i ich kompetencje

Art.12

Organami Zespotu Szkot sa:
1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Szkoty.

W Zespole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw.

Organy Zespotu Szkét sg wspdlne dla Spotecznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. ks. Jana
Twardowskiego w Rzeszowie oraz Gimnazjum Spotecznego Nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego
w Rzeszowie.

Art.13
Dyrektora Zespofu na okres czteroletni zatrudnia Zarzad Stowarzyszenia na wniosek Rady
Pedagogicznej. Petnigcy funkcje Dyrektora nie traci statusu i praw nauczyciela.

Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej
oraz gospodarczej Zespotu, a w szczegdlnosci:
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1. dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie przed Zarzagdem Stowarzyszenia,

2. odpowiada za stan pomocy szkolnych i inwentarza, za stan zaopatrzenia Zespotu w
ramach posiadanych przez Zespat sSrodkéw finansowych,

3. sprawuje nadzor nad dokonywaniem przeglagdéw stanu technicznego obiektéw
i urzadzen szkolnych,

4. organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Zespotu,

5. okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow Zespotu,

6. reprezentuje Zespot na zewnatrz szkoty,

7. jest stuzbowym przetozonym dla nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno -
administracyjnych i obstugi,

8. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

9. wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw Zespotu,

10. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

11. kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

12. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu,

13. sprawuje nadzdr pedagogiczny, w tym:

e kontroluje dyscypline pracy nauczycieli,

* odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy ucznidw i nauczycieli,

* kontroluje dziatania wychowawcze i dydaktyczne nauczycieli,

* kontroluje i odpowiada za dokumentacje szkét, wchodzacych w sktad Zespotu,
* hospituje lekcje i inne zajecia, prowadzone przez nauczycieli,

14. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

15. dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela,

16. zapewnia prawidtowy przebieg stazu na wyiszy stopien awansu zawodowego
nauczyciela,

17. opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu i ustala podziat zadan dla nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu,

18. egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw Zespotu ustalonych
regulaminow,

19. podejmuje decyzje o przyjeciu i skresleniu ucznia z listy uczniow,

20. przedstawia Zarzadowi Stowarzyszenia, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespotu.

Art.14
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1. Dyrektor moze bra¢ udziat w posiedzeniach organu prowadzgcego i organdéw Zespotu. Jest
obecny na posiedzeniach zwotanych na jego wniosek.

2. Dyrektor jest informowany z tygodniowym wyprzedzeniem o wszystkich zebraniach,
zwotywanych przez organy Zespotu lub organ prowadzacy.

Art.15
W sktad Rady Pedagogicznej, wchodzg wszyscy nauczyciele Zespotu Szkét. Przewodniczgcym
Rady jest Dyrektor Zespotu Szkét.

1.Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza Program Wychowawczy Szkoty oraz szkolne zestawy programéw
nauczania i szkolne zestawy podrecznikow,

2) klasyfikuje i promuje uczniow,

3) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Dyrektora o skreslenie ucznia z listy
uczniow szkoty,

4) zatwierdza projekty innowacji i eksperymentéow dydaktycznych oraz
wychowawczych w szkole,

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,

7) wybiera i przedstawia Zarzgdowi Stowarzyszenia do zatwierdzenia kandydata na
dyrektora oraz wnioskuje o jego odwotanie,

8) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Decyzje Rady sg podejmowane w formie uchwat zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej, sprzeczne ze statutem Szkoty lub innymi przepisami prawa,
sg hiewazne.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, na koniec kazdego semestru w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji
i promowaniem uczniow. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Art.16
Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ komisje i zespoty przedmiotowe oraz okreslac zakres ich
prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje Dyrektor - na wniosek zespotu.

Art.17
Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:
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1)

2)
3)

Art.18

realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, zgodne z prawem os$wiatowym
i wstrzymywania wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa,

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;
zapoznawanie Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji.

Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)

Art.19
Rada

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora;

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej,;

realizowania uchwat Rady Pedagogicznej, takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia;

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

Szkoty petni funkcje opiniodawczo — doradczg dla innych organéw Zespotu.

W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w Zespole, osoby tworzgce
Zarzad Stowarzyszenia, po jednym przedstawicielu wybranym sposréd rodzicow
uczniow z kazdego oddziatu, dyrektor zespotu.

Przewodniczagcym Rady Szkoty jest przewodniczgcy Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Zebrania Rady Szkoty sg organizowane z inicjatywy przewodniczacego Zarzadu

Art.20

Stowarzyszenia lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady i jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

W Zespole moze dziata¢ Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

Art.21

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu wybranym sposrdd rodzicéw

uczniow z kazdego oddziatu klasowego. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Art.22

Kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)
3)
Art.23

str. 5

wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami, dotyczgcymi
wszystkich spraw Szkoty,

opiniuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyki,

udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu.



Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
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Art.24

Organy Samorzadu sg reprezentantami ogétu uczniow. Dziatalnos¢ Samorzadu opiera sie na

pracy spofecznej ucznidw.

Art.25

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Art.26

prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej,
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem ;

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do wyboru nauczyciela, petnigcego role opiekuna Samorzadu;

prawo wnioskowania o przyznanie, uchylenie lub zawieszenie kary w stosunku do
ucznia;

prawo do oddelegowania swojego przedstawiciela do udziatu w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, w czesci, w ktdérej poruszane sg problemy wnoszone przez
mtodziez lub gdy chodzi o realizacje podjetych przez Samorzad decyzji;

prawo zgtaszania uczniéw do nagrdod i wyrdznien.

Samorzad Uczniowski realizuje nastepujace cele:

1)
2)
3)

4)
5)

dziata na rzecz ksztattowania idei samorzgdnosci uczniowskiej,

uczestniczy w realizacji celd6w wychowawczych Szkoty,

tworzy mozliwosci rozwijania demokratycznych form wspodtzycia ucznidw
i przyjmowania wspoétodpowiedzialnosci za jednostki i grupy,

wdraza do zespotowego dziatania, stwarza warunki do aktywnosci spotecznej,

podejmuje dziatania, pobudzajgce wrazliwos¢ uczniow na szeroko rozumiane
potrzeby spoteczne (dziatalnos$¢ charytatywna).

Cele Samorzadu realizowane sg poprzez konkretne zadania, ujete w planie pracy Samorzadu

na dany rok szkolny. Pozostate zapisy, dotyczgce pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla

osobny regulamin.
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Rozdziat IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtLU

Art.27
W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikédw ekonomicznych, administracyjnych
oraz pracownikow obstugi.

Art.28

Nauczycielom przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii
letnich, zimowych i przerw s$wigtecznych zgodnie z kalendarzem na dany rok szkolny
opracowanym przez MEN.

Pracownikom niepedagogicznym przystuguje urlop wypoczynkowy zgodnie z wymiarem
ustalonym w Kodeksie Pracy. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dniami pracy w zwigzku z
obowigzujgcym rozktadem czasu pracy pracownika w danym dniu.

Szczegétowe zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw okreslajg odrebne
przepisy.

Art.29

Przy zatrudnianiu nauczycieli zwraca sie uwage na kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci
pedagogiczne, wychowawcze i osobowos¢ kandydata. Wymaga sie ponadto spdjnosci jego
postawy z katolickim charakterem oddziatywan wychowawczych i pedagogicznych,
obowigzujgcych w Zespole.

Art.30

Zadania nauczycieli, ich odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekuniczej oraz bezpieczenstwo powierzonych im uczniow okresla Karta Nauczyciela.

Art.31
Nauczyciele Zespotu zdobywaja stopnie awansu zawodowego, zgodnie
z obowigzujacym prawem.

Art.32
Szczegdtowe przydziaty czynnosci wszystkich pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu.

Rozdziat V
UCZNIOWIE

Art.33
Statuty szkot, tworzgcych Zespot, okreslajg szczegdtowo:

1. zasady rekrutacji uczniéw,
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2. prawa i obowigzki ucznia,
3. rodzaje nagrod i kar, stosowanych wobec ucznidow oraz procedury odwotawcze.

Art.34
Zasady klasyfikowania i promowania ucznidow sg zgodne z obowigzujgcym prawem
oswiatowym.
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Rozdziat VI
ORGANIZACIJA PRACY ZESPOLU

Art.35

Podstawe prawng dziatalnosci Zespotu stanowi akt o jego zatozeniu w postaci uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia Przyjaciot Spotecznej Szkoty Podstawowej Nr 1 z dnia 8 czerwca
1999 roku.

Art.36
Podstawowg forma pracy szkét, wchodzgcych w sktad Zespotu, s3 obowigzkowe zajecia,
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym i nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

Art.37

Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

Art.38

Terminy rozpoczynania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, wydane przez
MEN i Kuratora Oswiaty.

Art.39
Uroczyste zakonczenie roku szkolnego odbywa sie w przedostatni dzien zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w godzinach popotudniowych.

Art.40

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu Szkdt, opracowany przez dyrektora na podstawie planéw
nauczania oraz planu finansowego Zespotu Szkof.

Art.41

Zespot prowadzi zajecia Swietlicowe poranne i popotudniowe.

Art.42

W Zespole funkcjonuje biblioteka stuzgca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, potrzebom i zainteresowaniom ucznidow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i
ucznidéw oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wsrdd rodzicow.

Art.43
Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz rodzice
uczniow.

Art.44
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Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktéry okresla zadania bibliotekarza,
zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢
mienia.

Art.45
Zasady korzystania z ksiegozbioru, organizacje pracy biblioteki i warunki jej funkcjonowania
okresla regulamin biblioteki.

Rozdziat VII

Rodzice lub prawni opiekunowie
Art.46 Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
Art.47 Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

1. zapoznania sie z dokumentami szkoty: Statutem, Programem Wychowawczym,
Wewnatrzszkolnym Systemem Sprawdzania i Oceniania Osiggnie¢ Ucznidw;

2. informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

3. uzyskania porad odnosnie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

4. rzetelnejinformacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka;

5. obejrzenia prac pisemnych dziecka na wywiadéwce lub w innym terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu;

6. uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

7. zwrdcenia sie do Dyrekcji Szkoty o dostosowanie warunkéw sprawdzianu iegzaminu
do indywidualnych potrzeb ucznia na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej;

8. do informacji o nagrodach i karach zastosowanych wobec dziecka;

9. odwofania sie od zastosowanej kary.

Art.48
Do zadan rodzicow lub prawnych opiekundéw nalezy:

1. podpisanie umowy przy zapisie dziecka do szkoty,
respektowanie i przestrzeganie zasad zawartych w Statucie,

w N

wspotpraca z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci,

systematyczne i punktualne posytanie dziecka na zajecia szkolne,

5. systematyczne uczestniczenie w wywiaddwkach,

6. zapoznanie sie z regulaminami wewnatrzszkolnymi,
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7. pisemne usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci dziecka w szkole poprzez odpowiedni
wpis w dzienniczku ucznia (data i przyczyna nieobecnosci oraz prosbha o
usprawiedliwienie) - w terminie dwéch tygodni od powrotu dziecka do szkoty.
Nieobecnos¢ na pierwszej godzinie lekcyjnej musi by¢ usprawiedliwiona najpdiniej
w hastepnym dniu,

8. nieposytanie lub niezwtoczne odebranie dziecka ze szkoty w przypadku pojawienia sie
objawéw choroby (przeziebienie, grypa lub inne),

9. poinformowanie nauczyciela lub Dyrektora o zwolnieniu ucznia z lekcji (rodzic bierze w
tym czasie petng odpowiedzialnos¢ za dziecko),

10. informowanie wychowawcy klasy o dtuzszej nieobecnosci dziecka,

11. podpisywanie wszystkich informacji w Dzienniczku Ucznia,

12. pomoc w organizacji roznych imprez szkolnych,

13. dbanie o schludny wyglad dziecka, zapewnienie mu stroju odswietnego (mundurka),

14. pokrycie kosztow szkdd wyrzagdzonych przez dziecko na terenie szkoty,

15. terminowe wnoszenie optat czesnego,
16. w miare mozliwosci podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania srodkow dla szkoty.

Art. 49

W przypadku niewywigzywania sie przez rodzicow ze zobowigzan finansowych
(zalegtos¢ w kwocie réwnej wysokosci 3 krotnego czesnego) Dyrektor Zespotu skresla
dziecko z listy ucznidow. Decyzja o skresleniu zostanie uchylona tylko w przypadku
uregulowania catej zalegtosci przed uptywem terminu skreslenia dziecka z listy uczniow.

Art. 50
Formy wspotpracy szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1. wywiadowki organizowane co najmniej 3 razy w roku szkolnym,

2. dodatkowe spotkania zwotywane przez Dyrektora, Rade Pedagogiczng, wychowawce
klasy,

3. konsultacje nauczycieli,

4. indywidualne rozmowy w razie trudnosci w nauce, problemow wychowawczych lub
zdrowotnych dziecka,

5. informacje wpisywane do Dzienniczka ucznia.
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Rozdziat VIII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

Art.51

Zespdt finansowany jest z optat, z tytutu czesnego i wpisowego, wnoszonych przez rodzicéw
lub prawnych opiekundw, subwencji oswiatowej, darowizn i innych S$rodkéw
przekazywanych przez osoby trzecie.

Art.52

W sprawie zobowigzan finansowych zawarta zostaje na kazdy rok szkolny umowa cywilno —
prawna pomiedzy Zespotem a rodzicami (prawnymi opiekunami) kazdego ucznia.

Art.53

Wysokos¢ optat i ich terminy ustala Zarzad Stowarzyszenia. W wyjgtkowych sytuacjach
Zarzad moze takze wyznaczy¢ dodatkowe opftaty.

Art.54

Zasady catkowitych lub czesciowych zwolnien z optat w uzasadnionych przypadkach okresla
Zarzad Stowarzyszenia.

Art.55

Zasady dotowania Zespotu przez Urzad Miasta Rzeszowa oraz wysokos$¢ subwencji
oswiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art.56

Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla wszystkich szkét, wchodzacych w jego
sktad, zawierajaca tresc: Zespot Szkot Spotecznych Nr 1 w Rzeszowie ul. Bohateréw 26  35-
112 Rzeszéw.

Art.57

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez szkoty, wchodzace
w sktad Zespotu podaje sie nazwe szkoty (Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 1, Gimnazjum
Spoteczne Nr 1). Na okragtej pieczeci urzedowej umieszczona jest nazwa Zespotu Szkot.

Art.58
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Art.59
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Zesp6t posiada wtasny sztandar, hymn, logo, imie oraz ceremoniat szkolny.

Art.60
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

Art.61
Stowarzyszenie moze zlikwidowa¢ Zespét z konncem roku szkolnego. Tryb likwidacji okreslaja
odrebne przepisy.

Art.62
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa.

Art.63

Zmiany w niniejszym Statucie moze proponowac kazdy z organdw Zespofu i przedstawiac
je do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej.

Art.64
Zmiany uprawomocniajg sie z dniem podjecia odpowiedniej uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Zmiany do statutu wprowadzone uchwatq Rady Pedagogicznej

zdnia 16.12.2011 r.
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